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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bo6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

- Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Mehmet OZKARCI

-Adres: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Avsar Yerleskesi 46100 Kahramanmaras,
TURKIYE

-Telefon: 0344 300 15 11

-E-posta: gsf@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16 Nisan 2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
2004/7032 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 20.06.2006 tarihli 013550 sayili Yiiksek6gretim Kurulu yazisi ile;
Resim Bolimi,

Tekstil Tasarimi Bolimdi,

ic Mimarlik Balimii,

Endistri Urtinleri Tasarimi Bélim{,

Grafik Tasarimi Bolimd

Heykel BOlUimU agilmistir.

Resim Bolimi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ilk defa lisans derecesinde 6grenci alimina baslamistir. 31.10.2012 tarih
ve 47386 Yiiksekogretim Kurulu yazisi ile 'Sinema ve Televizyon Bolim' agilmistir. 'Tekstil Tasarimi Bolimd' 30.10.2014
tarihli ve 63256 Yiiksekdgretim Kurulu yazisi ile Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim{i'ne donistirtlmustir. 02.10.2014 tarihli
58677 sayih Yiiksekdgretim Kurulu yazisi ile '‘Mizik Boluma' agilmustir.

Guzel Sanatlar Fakdiltesi; Yiiksekdgretim Kurulu’'nun 16.04.2018 tarihli 25957 sayili yazisi ile 'Tekstil ve Moda Tasarimi
Bolimii'ne, 29.05.2018 tarihli 8988 sayili yazisi ile Miizik Blimii'ne 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda ilk defa lisans
derecesinde 6grenci alimina baslamistir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii'ne Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi (OSYM) puani (Esit Agirlik) sistemiyle, Resim
Bolimi ve Muzik Bolim'ne ise 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir.

Fakiiltemiz Heykel Bélimdi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi'nin 25.03.2021 tarihli 22028 sayili kararina istinaden
Universitemizin 26.03.2021 tarihli 22099 sayili karariyla kapatiimistir.

Fakiiltemiz Miizik Blimu, KSU Sosyal Bilimler Enstitiisi Miizik Ana Bilim Dali Miizik 1. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Programi ve Resim Ana Bilim Dali Resim I. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda Yiiksekdgretim Kurulu’nun uygun gérisiyle agilarak, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda yiiksek
lisans derecesinde 6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir.

Fakiiltemiz, kendi milli kiiltlr ve sanatindan beslenerek, evrensel degerlere ulasmaya c¢alisan akademik anlayisa sahip
sanat egitimi vermeyi hedeflemektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda, kendi kiiltir ve degerlerinden ilham alan, alaninda dncelikle Gilkemizin
ve dinyanin sanatsal, bilimsel ve kiltiirel degerlerine katkida bulunabilen; sanatsal 6zglinlige sahip olan; 6zgiveni
yuksek; birikimini sonraki kusaklara aktarabilen nesiller yetistirmektir.

Ogrencinin genis bir perspektif icinde, geleneklerine baglh, cagdas bir gériis ve anlayisla, evrensel diisiince ve degerlere
sahip ulusal ve uluslararasi dlizeyde yarisabilen, sanat ve 6zglnlugin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime
acik, yaratici, girisimci ve 6zgir bireyler yetistirmektir.

Miizik Boliimii Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Misyonumuz; Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda, alaninda 6ncelikle Glkemizin ve diinyanin sanatsal,
bilimsel ve kiltirel degerlerine katkida bulunabilen; sanatsal 6zglinlige sahip olan; 6zglveni yiksek; mizigin tim
bilimselligi ve glzellikleriyle donanmis; sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel birikimini sonraki kusaklara aktarabilen nesiller
yetistirmektir. Mizik Programinin amaglari; Milli mizik kiltGrimazin gelisimine ve sonraki kusaklarimiza 6zgiin bir
bicimde aktarilmasina katki saglamak, Geleneksel miuziklerin akademik diizeyde 6gretimini ve icrasini yapmak, kendi
mizik KaltGrinldn 6nemini bilen, sesiyle ve calgisiyla geleneksel miziklerimizi iyi derecede icra edebilen; bilimsel bilgilerle
donanmis, ¢okseslilige acik, Bati mizigi ve diger muzik tiirlerinin kurallarini, tarihini ve 6nemini bilerek bu muzik tirlerinde
de sesi yada calgisiyla belli bir seviyede icra kabiliyetine sahip bireyler yetistirmek, teknoloji, ve bilimsel gelismeleri takip
eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirerek farkl miziksel Grlnler ortaya koyabilen bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz; Akademik ve sanatsal etkinlikler yoluyla, ulusal ve uluslararasi alanda sayginligi olan; tercih edilen; Glkemizde
sanatin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve islevsel olmasini saglayabilen bir bolim olmaktir.

Degerler ve Hedefler

-Milli mizik kalttrimazin gelisimine ve sonraki kusaklarimiza 6zgiin bir bicimde aktarilmasina katki saglamak,




-Geleneksel miziklerimizin akademik diizeyde 6gretimini ve icrasini yapmak,

-Kendi mizik kdltirinin 6nemini bilen, sesiyle ve calgisiyla geleneksel miuziklerimizi iyi derecede icra edebilen; bilimsel
bilgilerle donanmis, cokseslilige acik, Bati miizigi ve diger mizik tirlerinin kurallarini, tarihini ve 6nemini bilerek bu miizik
turlerinde de sesi ya da calgisiyla belli bir seviyede icra kabiliyetine sahip bireyler yetistirmek,

-Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirerek farkhh muziksel Griinler ortaya
koyabilen bireyler yetistirmek.

Yiiksek Lisans Programi

Misyon ve vizyonumuz, Kiltlrel gegmis ve strdirulebilirligin dogrultusunda, alana gerek icra gerekse kuramsal yonuyle
disiplinlerarasi 6zgiin katkilar saglayabilecek arastirmalar, calismalar yapabilen, etik ilke ve kurallara hakim, bilimsel,
kiiltirel ve sanatsal platformlarda bilgi, beceri ve donanimini ulusal ve uluslararasi diizeyde sergileyebilen mizik alaninda
uzman arastirmaci ve akademisyen yetistirmektedir.

Degerler ve Hedefler

-Miizik alaninda disiplinlerarasi ¢alisabilen, cagdas bilgi ve beceriye sahip arastirmaci ve akademisyen yetistirmek.

-Mizik alanina sanatsal, kiltirel faaliyetler ile bilimsel etkinlik ve yayinlara 6zgiin ve nitelikli katkilar saglayabilecek
uzmanlar yetistirmek.

- Mizigi gerek icra, gerekse kuramsal boyutlarda lisanststii diizeyde ulusal ve uluslararasi platformlarda sergileyen, kendi
miuzikal kaltiir ve kimligini bu boyutta temsil edebilecek bireyler yetistirmek.

- Bilimsel etik ve ahlaka sahip, alana 6zglin katki saglayabilecek arastirmaci, uzman, akademisyen yetistirmek.

Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Vizyonumuz, sanat, tasarim ve moda alanlarinda iyi egitim almis, pazar ve

trend arastirmasi yapabilen, 6zglin dlstince yapisina sahip, tasarim stireglerine hakim ve bu siirecleri yeni gelismelerle
adapte edebilen, tasarladiklari Grinleri son kullaniciya ulastiracak yollari olusturabilen, pazarlama beceresine sahip, ulusal
ve uluslararasi diizeyde yarisabilen ve ¢evre duyarliligi olan bireyler yetistirmektir.

Misyonumuz, Tekstil ve Moda Tasarimi alaninda sektérin ihtiyacglarini karsilayabilecek donanimda 6grenciler
yetistirebilen, ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla akademik ve sanatsal ¢calismalar yapabilen, sanayi ve Universite
arasinda isbirligini saglayip 6grencilerinin uygulama alanlarinda daha ¢ok calisabildikleri ortamlari sunabilen, yapilan
bilimsel ve sanatsal ¢alismalarla taninan, akademik personelin sirekli gelisim ve ilerleme sireci icerisinde hareket ettigi bir
egitim kurumu olmaktir.

Resim Boliimii Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Bolimimiiz; Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiglerinden kaynaklanan 6zgiin eserler iiretme potansiyelinin farkina
varmasini, algisal goris, gorsel distince ve ifade etme eylemleri arasindaki etkilesimleri kavramasini saglamak; 6grencide
nesneleri, nesneler arasindaki iliskileri yorumlayabilme yetisini gelistirmek; 6grenciyi gorsel tasarim enstrimanlarinin,
malzeme, ara¢ ve gereclerin kullanim olanaklarini, kendi 6zglin tavrinin gerektirdigi Ol¢lide ifade olanaklarina
donustlrebilecek bir teknik, estetik ve kuramsal alt yapiyla donatmak; 6grenciye sanatin dogasini ve gorsel diisiincenin
mantigini sezdirecek gerekli kiiltlrl kazandiracak bir egitimi verme misyonuyla hareket eder. Resim Programinin amaglari;
bilimsel ve felsefi dislinceye acik, sanat, kiltir, felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve ¢aga 6zgi olarak
kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢aginin her alanindaki sorunlarina karsi duyarliligini, sorgulayici tavrini, tepkisini,
deneysellige ve vyenilige dayali sanat tavriyla oOrtlstlrebilmis 0Ozgiin eserler Uretebilen bir bilinci sahip bireyler
yetistirmektir. Bolimimuziin vizyonu; Gulzel sanatlarin c¢esitli alanlarina 6zgiin eserler lretmeye katkida bulunabilecek
sanatcilar, sanat arastirmacilari ve sanat egitimcileri yetistirmek; cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat
acisindan egitmek, glizel sanatlarin yasamin icinde yer almasini, bu yolla yaratici degerlerin topluma katkida bulunmasini
saglamaktir. Ayrica bolimimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde; arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici distince yapisinda,
degisen diinya kosullarinda glizel sanatlar ve tasarim alanlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili,
alaninda 6zgiin sanatlar ve bilgi Greten, bunlari paylasarak toplumun giinliik hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmeyi; sanat araciligiyla kulttrel farkhliklari, kesfetme yoluyla da artistik
zekanin degerinin anlasiimasini saglamayi hedeflemektedir.

Yiiksek Lisans Programi

Resim Ana Bilim Dali Yiksek Lisans Programinin amaci, giizel sanatlar alaninda ¢agdas ve giincel bilgiler paralelinde
akademik birikim ve deneyime sahip, yaratici ve yenilik¢i uzman sanatgilar yetistirmektir. Yiksek lisans programinda
uzman sanatcl adaylari, cagdas sanat anlayisina uygun olarak Urettikleri eserlerin yani sira, kuramsal diizeyde yaptiklari
arastirma ve bilimsel faaliyetlerle sanat ve tasarim kiltlrl alanina katki saglamaktadirlar. Programdan mezun olan
ogrenciler bagimsiz sanatgl olarak calisabilmekte, alanlarinda akademisyen ve uzman arastirmaci olarak goérev
yapabilmektedir.

Misyon ve vizyonumuz, Kiltlrel gecmis ve slrdirulebilirligin dogrultusunda, alana gerek icra gerekse kuramsal yoniyle
disiplinlerarasi 6zgiin katkilar saglayabilecek arastirmalar, calismalar yapabilen, etik ilke ve kurallara hakim, bilimsel,
kiltlrel ve sanatsal platformlarda bilgi, beceri ve donanimini ulusal ve uluslararasi diizeyde sergileyebilen Resim alaninda
uzman arastirmaci ve akademisyen yetistirmektedir.




Resim Boliminin Amaci: Resim boliminin amaci, sekiz yariyillik egitim ve 6gretim programi siresince 6grencilere
gerekli olacak entelektiel birikimi, teknik beceriyi ve artistik vizyonu kazandirmaktir. Sanatsal problematiklerini belirleyip
kendi bakisini olusturabilen, analitik distnebilen, sentez yapabilen, yasadigi ¢cagin olgularini kavrayabilecek donanimda,
kendi sanatsal problematiklerini, sanatsal bir dil ile ifade eden, zihinler yetistirmek resim boliminin temel gayesidir.
Hedefi: Resim Bolimi egitim programi cercevesinde, sanatsal problematiklerini belirleyip kendi bakisini olusturabilen,
analitik duslnebilen, sentez yapabilen, yasadigi c¢agin olgularini kavrayabilecek donanimda, kendi sanatsal
problematiklerini, sanatsal bir dil ile ifade eden, kendi yaratici giiclerini ortaya koyma cesaretlerini kazanmis, gorsel ve
zihinsel yeteneklerinin farkinda olan, sanat ve sanat egitimi alaninda ¢agdas, giincel ve gercekgi niteliklerle donatilmis
ozgln yaklasimini, 6gretim elemanlari ve 6grencileri bazinda uluslararasi dizeyde tanitmayl hedeflenmektedir. Resim
boliminde hem kurama hem de uygulamaya dayali, elestirel disliinmeyi, yaratici ve 0zgiir ifadeyi tesvik eden egitim
verilmektedir. Bu nedenle; ders programina Cagdas Sanat ve Yorumu, Sanat Coziimlemeleri, Sanat Sosyolojisi, Estetik,
Genel Sanat tarihi gibi kuramsal derslerin yani sira; Temel Sanat Egitimi Atdlyesi, Resim Atdlyesi, Desen Atdlyesi, Vitray
Atolyesi, Heykel Atélyesi, Ozgiin Baski Resim Atolyesi, gibi uygulamali dersler alinmistir.

Bilimsel ve felsefi distinceye acik, sanat, kiltlr, felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve ¢aga 6zgl olarak
kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢aginin her alanindaki sorunlarina karsi duyarliligini, sorgulayici tavrini, tepkisini,
deneysellige ve yenilige dayali sanat tavriyla ortistiirebilmis, uluslararasi boyutta rekabet edebilecek diizeyde bir
donanima ve sanat nosyonuna sahip, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri kendi alani ile
birlestirebilen, teknik bilgi ve becerilerini 6zglin bir dil yaratmakta kullanabilen, yaraticihigini Gst diizeyde kullanarak sanat
eseri olusturabilen bireyler yetistirmektir.

Resim alaninda disiplinlerarasi ¢alisabilen, cagdas bilgi ve beceriye sahip arastirmaci ve akademisyen yetistirmek. Resim
alanina sanatsal, kiltiirel faaliyetler ile bilimsel etkinlik ve yayinlara 6zglin ve nitelikli katkilar saglayabilecek uzmanlar
yetistirmek. Resim alanini hem uygulama hem de kuramsal boyutlarda, lisanslisti diizeyde, ulusal ve uluslararasi
platformlarda sergileyen, kendi sanat anlayisini, kiltlriini ve kimligini bu boyutta temsil edebilecek bireyler yetistirmek.
Bilimsel etik ve ahlaka sahip, gelisime acik, alana 6zglin katki saglayabilecek arastirmaci, uzman, akademisyen yetistirmek.

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek
Guzel Sanatlar Fak. 145 | 284 | 429 - - - 145 284 429
Toplam 145 | 284 | 429 145 284 429




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
glivence kulturun igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Fakiilte yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim akademik camiasiyla iletisimi tst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siirecleri vardir ve web sitesi lizerinden yayinlanmistir
(A.1.1.1). ise alimlarda, KSU “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “KSU Ogretim Uyeligine Atama,
Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslarl” esas alinarak gerekli is ve islemler yapilmaktadir (A.1.1.2.). Birimde planlama ve
taniml slire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir. Birimler arasi tim is ve islemler EBYS Uizerinden
yaratialmektedir (A.1.2.1.). Bolimlerin stratejik plani cercevesinde komisyon (yelerinin gérev paylasimlari tanimlanmis ve
birim stratejik planina dahil edilmistir (A.1.4.1.). Bu dogrultuda, 2023-2027 stretejik plan ¢ercevesinde gerekli calismalar
surdarialmektedir (A.1.4.1.1., A.1.4.2., A.1.4.2.1.,, A.4.2.2.). Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizma, kurumsal donisiim
kapasitesi vb. baglaminda gerceklestirilecek calismalar ve mekanizmalari isletmek adina Bolimlerin Kalite Komisyonlari ve
Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir (A.1.4.3., A.1.4.3.1.).B6limlerin ve birimin web sitelerinde duyurular ve etkinlikler
erisime acik ve giinceldir. Etkinlik takvimi web sitesinde yer almakta, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyil'na dek
diizenli yapilan toplantilar ile her dénem basinda olusturulmus ve yayinlanmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar
Yariyili'nda deprem sebebiyle toplantilara gecici bir slre ile ara verilmistir. Ayrica Resim ve Mizik Tezli Yuksek Lisans
Programlari da web sitesine tanimlanmistir (A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3,, A.1.5.4.). Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir ve ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

Diizey: 2
A.1.1. Yonetisim A.1.1.1. Birimde ydnetim ve idari yapilanma semasi mevcuttur. is akislar bu semaya gére yerine
modeli ve idari getirilmektedir.
yapi A.1.1.2. ise alimlarda kadrolardan istenecek yetkinlikler “Yiiksekdgretim Kanunu”, “Ogretim Uyesi
A.1.1.1. Yonetsel Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
ve idari yapilanma Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “KSU Ogretim Uyeligine Atama,
semasi Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari” na gére belirlenmektedir.
A.1.1.2.ise
alimlarda

Kanitlar:

kadrolarin gerekli
yetkinlige sahip
oldugunu
gosteren kanitlar

A.1.1.1. Organizasyon Semasi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21479
A.1.1.2. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
A.1.1.2. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslar:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2
A.1.2. Liderlik A.1.2.1. Birim ile tim akademik ve idari birimler ve yonetim arasinda EBYS sistemi
A.1.2.1. Akademik ve idari Uzerinden etkin bir iletisim agi olusturmaktadir.
birimler ile yénetim arasinda
etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.
Kanitlar:
A.1.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

A.1.3.1. Planlama, tanimh
siire¢ veya mekanizma

bulunmamaktadir.

Kurumsal dénisim kapasitesi ile ilgili heniz bir calisma gergeklestirilememistir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

A.1.4.1. Bolum Stratejik

Planlama Komisyonu

A.1.4.2, 2023-2027 Bolim

Stratejik Plani
A.1.4.3. Bolim
Komisyonu

Kalite

A.1.4.1. Bolimlerin ve Birimin Stratejik Plan Komisyonlari ¢cercevesinde komisyon
Uyelerinin gorev paylasimlari tanimlidir.

A.1.4.2. Birim ve bolimlerin 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis ve gerekli calismalar
surdirilmektedir.

A.1.4.3. ¢ kalite glivence mekanizmalarinin gelistirilmesi ve PUKO gevrimlerinin
isleyebilmesi icin 2022 yilinda kurulan bolimlerin kalite komisyonunlarinin diizenli
toplanmasi ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

Kanitlar:

A.1.4.1. EBYS Stratejik Plan Komisyonu Gorevlendirme yazisi: Stratejik Plan

Komisyonu.pdf

A.1.4.1.1. Birim ve Bolimler Stratejik planlama komisyon tiyeleri: STRATEJIK PLAN

KOMISYONLARI.pdf

A.1.4.2. Birim 2023-2027 Stratejik Plani: BiRiM STRATEJIK PLANI.pdf

A.1.4.2.1. Muzik Bélimi 2023-2027 Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJIK PLAN
MUZIK.pdf

A.1.4.2.2. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim Stratejik Plani: Tekstil ve Moda Tasarimi
Stratejik Plani.pdf

A.1.4.3. Mizik Bolumi Kalite Komisyonu: Muzik Kanitlar 2022\Bélim Kalite

Komisyonu.pdf
A.1.4.3.1. Birim Akademik Kalite Komisyonu: BiRiM AKADEMIK KALITE KOMiSYONU.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
A.1.5.1.Bolim
web sitesi

A.1.5.1. Birim ve bolimlerin web sitelerinde duyurular, etkinlikler erisime agik ve ginceldir.
Kamuoyuna bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Etkinlik takvimi web sitesinde yer
almakta, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyil'na dek diizenli yapilan toplantilar ile her
dénem basinda olusturulmus ve yayinlanmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyil’'nda
deprem sebebiyle toplantilara gegcici bir siire ile ara verilmistir. Ayrica Resim ve Mizik Tezli
Yiiksek Lisans Programlari da web sitesine tanimlanmistir.

Kanitlar:

A.1.5.1. Muzik Bolumu web sitesi duyurular/etkinlikler: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/

A.1.5.2. Resim Bolumu web sitesi duyurular/etkinlikler: https://resim.ksu.edu.tr/

A.1.5.3. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim web sitesi duyurular/etkinlikler:
https://gsftekstil.ksu.edu.tr/

A.1.5.4. Fakllte web sitesi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETISM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR: Birim web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimis ve kurum
calisanlarinca bilinmektedir (A.2.1.1, A.2.1.2,, A.2.1.3.). 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda acilan ve Bahar
Yariyitlinda ilk 6grenci alimini gerceklestiren Muizik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Resim Ana Bilim Dali Tezli
Yiksek Lisans Programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, bilgi paketleri boélim web sitelerinde kamuoyuna
duyurulmustur (A.2.1.4.) Birim ve boélimlerin kalite glivencesi politikalari heniiz olusturulmamakla birlikte (A.2.1.10.)
egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari tzerinde 6n
hazirliklar strdirilmektedir. Dolayisiyla planlama ve tanimli bir stire¢ bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama yok
veya kismi uygulama bulunmaktadir. Birim stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan 2023-2027
stratejik plan cercevesinde 2022 yilinda calismalar gerceklestirilmis, depremden dolayi ise 2023 yilinda ilgili calismalar
gerceklestirilememistir. Gergeklestirilen ¢calismalar icerisinde bilimsel ve sanatsal faaliyetler, egitim 6gretim faaliyetleri yer
almaktadir. Stratejik plan web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur. (A.2.2.1.) 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu bolimlerce
gelen bolim faaliyet raporlari dikkate alinarak olusturulmustur (A.2.1.5., A.2.1.6., A.2.1.7, A.2.1.8.). Bu raporlardaki veriler
es zamanli olarak VERSIS sistemine islenmistir (A.2.1.9.). Performans ydnetimi siire¢ odakli olup paydas katilimiyla
sirdaridlmektedir. Fakat bu gostergelerin i¢ kalite glivence sistemiyle nasil iliskilendirildigi henliz yazili bir sekilde
tanimlandiriimamistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Sonuglar
kismen izlenmektedir. Bolimlerden gelen bélim faaliyet raporlari birim faaliyet raporuna dahil edilmektedir. Bélimlerde
performans gostergeleri her yil izlenmekte ve faaliyet raporlarina islenmektedir. 2023 yilinda ayrica Mizik Bolim Faaliyet
Raporunda deprem sonrasi 6grencilere saglanan destekler yer almis ve veriler analiz edilmistir. Analizler ayrica birim
faaliyet raporunda da yer almaktadir (A.2.3.1.,A.2.3.2,, A.2.3.3.).

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, A.2.1. Birim ve bolimlerin web sitelerinde, birim ve bolimlerin faaliyet raporunda lisans programi
vizyon ve ve ylksek lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimistir ve kurum
politikalar calisanlarinca bilinmektedir.

A.2.1.1.-3.
Lisans ve
Yiiksek Lisans
Programi
Misyon ve
Vizyon

A.2.1.4. Miizik
ve Resim ABD
Obs Ders Paket
Tanimlari
A.2.1.5-7.
Boliimlerin
Faaliyet
Raporlan
A.2.1.8. Birim




Faaliyet Raporu
A.2.1.9. GSF
VERSIS 2023
Birim Raporu

Kanitlar:

A.2.1.1. Mizik Bolumi misyon ve vizyonu: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21184
A.2.1.2. Resim Bo6lim{ misyon ve vizyonu:

https://resim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21776

A.2.1.3. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim{ misyon ve vizyonu:
https://gsftekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20982

A.2.1.4. Miizik ve Resim ABD Obs Ders Paket Tanimlari:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10203
A.2.1.5. Mizik B6lumi 2023 Faaliyet Raporu

A.2.1.6. Resim Bolumi 2023 Faaliyet Raporu

A.2.1.7. Tekstil ve Moda Tasarimi B6limi 2023 Faaliyet Raporu

A.2.1.8. Birim Faaliyet Raporu

A.2.1.9. GSF VERSIS 2023 Birim Raporu: Versis Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.2.1.10. Birim Faaliyet Raporu: Guzel Sanatlar Fakdltesi 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.2. Stratejik
hedefler

amag¢ ve A.2.2. Stratejik plan mevcut olmakla birlikte performans raporlari ve PUKO
donglisiinli gosteren paydas katilimli kanitlar bulunmamaktadir. Birimin stratejik
plani web sitesinde ilan edilerek kamuoyuna duyurulmustur.

Kanitlar:

A.2.2.1. Birim 2023-2027 Stratejik Plani:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GSF%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1 2401241608523572.pdf




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3
A.2.3. Performans yonetimi A.2.3.1. Bolimlerden gelen bolim faaliyet raporlari birim faaliyet raporuna dahil
A.2.3.1. Miizik Boliimii edilmektedir. Bolimlerde performans gostergeleri her yil izlenmekte ve faaliyet
Faaliyet Raporu raporlarina islenmektedir. 2023 yilinda ayrica Mizik Blim Faaliyet Raporunda
A.2.3.2. VERSIS Sistemi deprem sonrasi 6grencilere saglanan destekler yer almis ve veriler analiz edilmistir.

Analizler ayrica birim faaliyet raporunda da yer almaktadir.
A.2.3.2. Faaliyet raporunda yer alan veriler KSU VERSIS sistemine islenmektedir.

Kanitlar:

A.2.3.1. Miizik B8limii Birim Faaliyet Raporlari: MUZIK BOLUMU 2021 BIRIM
FAALIYET RAPORU.pdf , KSU MUZiK BOLUMU KiDR2022.pdf, MUZiK BOLUMU 2023
BOLUM FAALIYET RAPORU

A.2.3.2. Birim Faaliyetleri (VERSIS) : VERSISBirimRaporu2023.pdf

A.2.3.3. Birim 2023 Faaliyet Raporu: Gizel Sanatlar Fakdiltesi 2023 Yih Birim

Faaliyet Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini ydnetmek tzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler VERSIS sistemine islenmekte ve toplanmaktadir
(A.3.1.1.). Fakat heniiz analiz edilmemis, raporlanmamis ve stratejik yonetim icin kullanilmamistir. Stratejik plan
hazirliklarinda birim faaliyet raporlarindan faydalaniimistir. Dolayisiyla bélimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut
olup, uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Fakat sonuglar kismen izlenmektedir. Béliimde insan kaynaklari
yonetimine iliskin henlz tanimli kural ve siiregler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler birim
faaliyet raporunda yer almaktadir (A.3.3.1.). Sire¢ yonetiminde Ust birimlerden gelen planlamalar dogrultusunda uzaktan
egitim ile verilecek dersler tanimlanmis, Deprem sonrasi 2022-2023 Bahar yariyili uzaktan egitime gecilmis, 2023-2024
Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyihnda ise Senato Karari ile Bélim 1. Sinif 6grencileri ve Yiiksek Lisans dgrencileri uzaktan
egitime, Lisans 2.3. ve 4. Siniflar ise ylizylize egitime ge¢cmistir (A.3.4.1.).

Diizey: 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1.1. Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler VERSIS sistemine
A.3.1.1. VERSIS sistemi giriimekte ve toplanmaktadir.

verileri

A.3.1.1. VERSIS: VERSISBirimRaporu2023.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. insan kaynaklari Bu konuda heniz bir veri bulunmamaktadir. Calismalar devam etmektedir.
yonetimi

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal y6netim A.3.3.1. Birim finansal ve mali is ve islemler faaliyet raporunda yer almaktadir.
A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu

Kanitlar:
A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu: Gizel Sanatlar Fakiltesi 2023 Yili Birim Faaliyet
Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.4. Siire¢ yonetimi A.3.4.1. Deprem sebebi ile 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar yariyilinda tamamen
A.3.4.1.Uzaktan Egitim Siireci | uzaktan egitime gecilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ise B8liim 1.
Sinif 6grencileri uzaktan egitime geg¢mis, 2.3. ve 4. Sinif 6grencileri ylizylize egitime
gecmistir. Yiiksek lisans tamamen uzaktan egitime gegmistir.

Kanitlar:
A.3.4.1. Uzaktan Egitim Senato Karari: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77939

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR: Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme slireclerini katiim mekanizmalari tanimli
degildir. 2022-2023 Egitim Ogretim Bahar Yariyili ve 2023-2024 Egitim Ogretim Giz Yariyilinda aktif ve mezun 6grenciler
cesitli etkinliklerde yer almistir (A.4.1.1.). Egitim Fakiltesince verilen Pedagojik Formasyon Egitimi almakta olan mezun
o6grencilerimiz vardir (4.1.2.). Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme ve gelir diizeyi gibi bilgiler heniiz sistematik
bir sekilde toplanamamaktadir. Dolayisiyla planlama, taniml siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir. i¢ ve dis paydas
katiliminda aktif ve mezun 6grenciler sanatsal faaliyetler ve yarismalarda 6dil almistir. Ogretim elemanlarinin gesitli
kurumlardan aldiklari ve cesitli kurumlara verdikleri egitim faaliyetleri bulunmaktadir (A.4.1.3.).

Diizey: 2

A.4.1.i¢ ve dis paydas katiimi | A.4.1.1. Bdlimlerin Aktif ve Mezun 6grencileri 2022-2023 Egitim Ogretim Bahar Yariyili
A.4.1.1. Mezun ogrencilerin | ve 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda cesitli etkinliklerde ve yarismalarda yer
sanatsal faaliyetlerde vyer | almistir.

almasi A.4.1.3. Ogretim elemanlarimiz da egitim programlarina katilmaktadir.

A.4.1.3. Ogretim | A.4.1.2. Pedagojik formasyon alan mezun &grenciler

elemanlarinin egitim

programlari vermesi Kanitlar:

4.1.2. Pedagojik formasyon | A.4.1.1.2023 Yil B6lim Faaliyet Raporu: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf
alan mezunlar A.4.1.3. Akademik Personel Egitim Programlari: MUZIK BOLUMU FAALIYET

RAPORU 2023.pdf
A.4.1.2. Pedagojik formasyon alan mezun 6grenciler:
https://egitim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76188




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2
A.4.2.0grenci geri bildirimleri A.4.2.1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik heniiz bir mekanizma
A.4.2.1. Ders degerlendirme bulunmamaktadir.
formu (OBS)

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1
A.4.3. Mezun iligkileri | Bolimlerin  mezunlarla iletisimde dijital platformlardan olugsan iletisim  agindan
yonetimi faydalaniimaktadir.

Memnuniyet dlizeyinin 6lctlmesi, istihdam bilgilerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ile ilgili
c¢alismalar henilz yapilmamistir. Dolayisi ile kurum gelistirme stratejilerinde de
kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Birimde uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili heniz bir calisma
bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma performansina
dair bir izleme mekanizmasi ve siireci yoktur. Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 1

A.5.1. Uluslararasilagsma | Bu konuda heniiz bir galisma bulunmamaktadir.
siireglerinin yonetimi

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1
A.5.2. Uluslararasilagsma Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.
kaynaklari

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 1
A.5.3. Uluslararasilagsma Birimde uluslararasilasma 6n ¢alismalari devam etmekte olup, bu konuda heniiz bir
performansi performans izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gtincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Birimde tanimh 6grenci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yliksek lisans programlarinin amaglari, 6grenme
ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sitesi (izerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli 6l¢ttler
dikkate alinarak hazirlanmistir (B.1.1.1. — B.1.1.5.). Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniiz planlama
yapilmamistir. Dolayisiyla birimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir ancak sonugclar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Birimin 6gretim programi ve lisans ve yiiksek lisans
ders icerikleri, ders programlari bélim web sitelerinde diizenli olarak duyurulmaktadir (B.1.2.1.-B.1.2.4, B.1.3.1.). Planlama
ve tanimh sirecgler bulunmakta ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumunda gerekli tanimlamalar vyapilmis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders oOgrenme
kazanimlarinin gerceklesmelerinin nasil izlenecegine dair hentiz bir planlama yapilmamistir. Bolimlerdeki derslerin AKTS
degerini iceren bilgiler web sitelerinde ve OBS de mevcuttur (B.1.4.1.). Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde ders
cesitliligi arttinlmistir. 2023 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi cercevesinde Resim Boélimi akreditasyon teklifi KSU
Rektorligline sunulmustur (B.1.5.1.). Fakat program akreditasyonu uygulamasi, béliim akreditasyon stratejisi ve sonuglari
hakkinda heniiz bir calisma yapilmamistir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde yonetim kurulunca her dénem belirli
araliklarla kararlar alinmakta, bu kararlar EBYS lizerinden Uist makamlara iletilmektedir (B.1.6.1.).

Diizey: 3
B.1.1. B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) igerisinde boliimlerin lisans ve yiiksek lisans program amaclari,
Programlarin o6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
tasarimi  ve
onayi Kanitlar:
B.1.1.1. B.1.1.1. Muzik Ana Sanat Dali Lisans Programi OBS:
Ogrenci Bilgi | https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
Sistemi B.1.1.2. Miizik Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi OBS:
(0Bs) https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204

B.1.1.3. Resim Ana Sanat Dali Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=238&curSunit=2307
B.1.1.4. Resim Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=218&curSunit=10203
B.1.1.5. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimu Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=238&curSunit=10126




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.2.
Progra
min
ders
dagihm
dengesi
B.1.2.1.
Miizik
bélimii
o6gretim
progra
mi
(Miifre
dati)
B.1.2.2.
Ders
progra
mi
B.1.2.3.
Miizik
Ana
Bilim
Dali
Tezli
Yiiksek
Lisans
Progra
mi

B.1.2.1. Boluimlerin 6gretim programi ve lisans ders icerikleri web sitelerinde yer almaktadir.

B.1.2.2. Boluimlerin ders programi bolim web sitesinin duyurular ve egitim kisminda bulunmaktadir.
B.1.2.3.2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda dgrenci
alinan Mzik ve Resim Ana Bilim Dali Miizik Tezli Yiiksek Programlarina ait bilgiler Sosyal Bilimler Enstitsi
web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:
B.1.2.1. Bolimlerin 6gretim programlari (Mufredat):
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Mu%CC%882ik%20B0%CC%88l1u%CC%88Mu%CC%88%20Ders%2

OMu%CC%88fredat%C4%B1 2309111042359395.pdf, Resim B&limi 2016-2017

MUFREDATI 1811211520142396.pdf, Tekstil ve Moda Tasarimi Bélim{ii Ders

Miufredati 1811211528579583.pdf

B.1.2.1. Ders Programlari (Guz ve Bahar): https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/, https://resim.ksu.edu.tr/,
https://gsftekstil.ksu.edu.tr/

B.1.2.2. Lisans Ders icerikleri:
https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/depo/belgeler/M%C3%BCzik%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20M%C3%BCf

redat%20 2109271526400178.pdf , Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Ders icerikleri 2308101405164192.pdf,

Resim Bolimu Ders icerikleri 1901031451411532.pdf

B. 1. 2. 3. Yiiksek Lisans Ders icerikleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=218&curSunit=10204 ,

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10203#

B.1.2.4. KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansisti Ogrenci Alm ilani:
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-

2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B01an%20%20%20(1) 2301021623334965.pdf

https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-
2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B01an%20%20%20(2) 2308071431482670.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program
¢iktilariyla
uyumu
B.1.3.1.
Ogrenci  Bilgi
Sistemi (OBS)

B.1.3.1. Lisans ve Lisansustl programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari, tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

Kanitlar:

B.1.3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Lisans ve Lisansiistii Dersler:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=218&curSunit=10204#

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2
B.1.4. Ogrenci B.1.4.1. Bolum derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler bolimlerin web sitelerinde ve OBS’de
is yukiine mevcuttur.
dayali ders
tasarimi
B.1.4.1. Kanitlar:
Derslerin AKTS B.1.4.1. Resim, Mizik ve Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim Dersleri:
degeri https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2307#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10126#

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5.
Programlarin
izlenmesi ve
giincellenmesi
B.1.5.1. Resim
Boliimii
akreditasyon

B.1.5.1. Resim Bolimu akreditasyon onerisi

Kanitlar:
B.1.5.1. Resim Boliimu akreditasyon yazisi: Kurumsal Akreditasyon Programi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.6. Egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimi
B.1.6.1. Birim igi alinan

kararlar

B.1.6.1. Yonetim kurulunca her dénem belirli araliklar ile egitim ve 6gretim sirecleri
ile ilgili alinan kararlar mevcuttur. Kararlar EBYS lzerinden st makamlara
iletilmektedir.

Kanitlar:
B.1.6.1. Yonetim Kurulu Kararlari : https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yiritilmesinde o6gretim yontem ve teknikler icerisinde 6gretim programinda teknoloji
destekli, proje temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esasli 6grenme ve yaklasimi esash dersler bulunmaktadir (B.2.1.1,,
B.2.1.2,, B.2.1.3.). Sonuclari elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yuritiilmesinde bolim EYS
Uzerinden uzaktan 6gretimle dersler yurutilmds, sinavlar online yapilmistir. Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica
tanimlanmis ve yiritialmustdr. Ayrica uygulama iceren derslerde 6dev istenmis ve bu 6devler sinav degerlendirmelerine
dahil edilmistir. Bu nedenle bolimlerin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde
edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir (B.2.2.1, B.2.2.2., B.2.2.3,, B.2.2.4.). Resim ve Muzik
lisans programlarina &grenci kabulli YKS-TYT sinavi sonucuna bagl olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi’na gére
gerceklestirilmektedir. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi ise YKS sinav sonucuna gore 6grenci almaktadir (B.2.3.1., B.2.3.2.).
Yiiksek lisans programlarina ise bilim sinavi-miilakat ile 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimhdir ve her yil ilan edilmektedir (B.2.3.3.). Dolayisiyla birimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, baz
sonuclar elde edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bélimlerin mezuniyet yeterliligi KSU
Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsaml ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve paylasiimistir. Birimin mezun 6grencileri icin sertifikalandirma ve diploma
islemleri tanimlanmustir (B.2.4.1.).

Diizey: 3
B.2.1. Ogretim B.2.1.1. Bolumlerin teknoloji, proje temelli, disiplinlerarasi yaklasim iceren dersleri bulunmaktadir.
yéntem ve
teknikleri Ogretim programinin V. ve VI. Yariyillarinda teknoloji destekli segmeli ders olan “Miizik Yazilimlari I-
B.2.1.1. Il)yer almaktadir. Uzaktan egitim yolu ile verilen bu ders iceriginde dijital nota yazihm veya kayit
Teknoloji programlarinin egitimi verilmektedir.
destekli B.2.1.2. Bolumimuz 6gretim programinin VII. ve VIII. Yariyillarinda proje temelli 6gretim yaklagimi
seg¢meli ders iceren “Mizikte Arastirma Yontemleri I-11” isim zorunlu ders bulunmaktadir.
B.2.1.2. Proje B.2.1.3. Bolumimiz 6gretim programinin VIII. yariyitlinda Egitim Bilimleri ve Glzel Sanatlar alanlarini
temelli kapsayacak sekilde disiplinlerarasi yaklasim odakl “Miizikte Ogretim Yéntemleri” se¢meli dersi
6grenme bulunmaktadir.
yaklasimi
iceren zorunlu
:.ezr.s1.3. Kanitlar: _
Disiplinlerarasi B.2.1.1. Mizik YaZ|I|mIar! | ve lIDersi: . . '
secmeli ders https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
Bilgisayar Destekli Dokuma Tasarimi, Bilgisayar Destekli Kalip tasarimi, Bilgisayar Destekli Baski Tasarimi
ve Bilgisayar Destekli Moda Tasarimi Dersleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&cu
rSunit=10126#

B.2.1.2. Muzikte Arastirma Yontemleri | ve Il Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
Bitirme Projesi Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10126#

B.2.1.3.Miizikte Ogretim Yontemleri Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
Figlir ¢cizimi I-1l, Temel sanat egitimi I-1l ve Sanat tarihi I-Il Dersleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10126#




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2.
Olgme ve
degerlen
dirme
B.2.2.1.
Uzaktan
Egitim
Merkezi’
nin
Ogretim
Yonetim
Sistemi
(EYS)
B.2.2.2.U
ygulama
iceren
derslerde
uygulama
ya
yonelik
oédevler
ve
projeler
B.2.2.3.Bi
reysel
Calgi
Egitimi
Dersi
calg
degistirm
e
islemleri
B.2.2.4.
Bireysel
Calgi
Egitimi
Dersleri
sinavlarin
In
komisyon
esliginde
yiiriitilm
esi

B.2.2.1. EYS Gzerinden uzaktan 6gretim ile dersler ylrittlmis, sinavlar online yapilmistir. Dezavantajli
gruplar icin sinavlar ayrica tanimlanmis ve ylratialmustar.

B.2.2.2. Uygulama iceren derslerde performans seklinde ¢calismalar istenip, bu calismalar sinav
degerlendirmelerine dahil edilmektedir.

B.2.2.3. Miizik Bolimu bireysel ¢algi egitimi derslerinde birinci sinif gliz dénemi bitiminde bir defaya
mahsus olarak ¢algi dersi degisimi yapiimaktadir. Bélim kurulu karari ile ¢algi degisimi degerlendirme
formu ile degerlendirilmektedir.

B.2.2.4. Bireysel calgi egitimi derslerinin sinavlari komisyon esliginde yiriitiilmekte, sinav tutanagi,
komisyon listesi, bireysel calgi egitimi degerlendirme 6lcegi olusturulmustur.

Kanitlar:

B.2.2.1. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Ogretim Yonetim Sistemi (EYS):
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2.2.2. Uygulama iceren ders 6rnegi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
B.2.2.3. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Calgi Degistirme Talep Dilekgesi: calgi degisim talep formu.pdf

B.2.2.3. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Calgi Degistirme Degerlendirme Formu: Calgi Degistirme Talebi
Degerlendirme Formu.pdf

B.2.2.4. Bireysel Calgi Egitimi Sinav Komisyonlari: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-
2023%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Vize%205%C4%B1lnav%C4%B1%20Bireysel%20%C3%87alg%C4%B
1%20E%CA4%9Fitimi%20S%C4%B1nav%20Komisyonlar%C4%B1 2211081330250603.pdf

B.2.2.4. Bireysel Calgi Egitimi Sinav Tutanag Ornegi: Bireysel Calgi Egitimi Dersi_Sinav Tutanagi Ornegi .pdf
B.2.2.4. Bireysel Calgi Egitimi Degerlendirme Olgegi Ornegi: Bireysel Calgi Egitimi Olcek Ornegi.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3.
Ogrenci
kabulii,
onceki
6grenme
nin
taninmas
1 ve
kredilend
irilmesi*
B.2.3.1.
Ozel
Yetenek
Sinavi
Kilavuzu
B.2.3.2.Y
KS Sinav
Kilavuzu
B.2.3.3.
Lisansiist
i Ogrenci
Alimi

B.2.3.1. Resim ve Miizik Béliimiiniin lisans diizeyinde 6grenci aliminda Ozel Yetenek Sinavi yapilmaktadir.
Ozel yetenek sinav kilavuzunda basvuru siireci, sinav sekli, kurallar, sonuglarin ilani vb. bilgiler yer
almaktadir.

B.2.3.2. Bolimlerde 6zel yetenek sinavina girilebilmesi igin adaylarin YKS Sinav Kilavuzu TYT puan
tlrtndeki baraj puanini gegmesi gerekmektedir. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimiinde ise YKS sinav
sonucuna gore yerlestirme yapilmaktadir.

B.2.3.3. Miizik ve Resim Ana Bilim Dallari Tezli Yiksek Lisans Programlarina 2022-2023 egitim 6gretim yil

bahar ve 2023-2024 giiz yariyitlinda 6grenci alimi ile ilgili gerekli hazirliklar tamamlanmis, kosullar ve
kontenjan belirlenmis ve ilan edilmistir. Ogrenci alimi yapilmistir.
Kanitlar:

B.2.3.1. Resim ve Miizik Bélimii Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu:

https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/Gu%CC%88zel%20Sanatlar%20Faku%CC%88ltesi%20202
3-2024%20Eg%CC%86itim-
O%CC%88g%CC%B6retim%20Y%CA4%B11%C4%B1%20Mu%CC%882ik%20Bo%CC%88Iu%CC%38mMu%CC%88%20
0%CC%88zel%20Yetenek%205%C4%B1nav%C4%B1%20K%C4%B1llavuzu 2308011144520477.pdf,
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/Gu%CC%88zel%20Sanatlar%20Faku%CC%88ltesi%20202
3-2024%20Eg%CC%86itim-
O%CC%88g%CC%6retim%20Y%CA4%B11%C4%B1%20Resim%20Bo%CC%88Iu%CC%88mMu%CC%88%200%CC%8
8zel%20Yetenek%20S%C4%B1nav%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu 2308011145229620.pdf

B.2.3.2. YKS Sinav Kilavuzu: https://www.osym.gov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
kilavuzu.html

B.2.3.3. Lisansistii Ogrenci Alim ilani: https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-
2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B01an%20%20%20(1) 2301021623334965.pdf,
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2023-
2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B01an%20%20%20(2) 2308071431482670.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4.Yeterliliklerin | B.2.4.1. Béliimlerin mezuniyet yeterliligi KSU Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
sertifikalandirilmasi | olusturulmustur.

ve diploma
B.2.4.1. KSU Egitim-

Ogretim

Yonetmeligi

Kanitlar:

B.2.4.1. KSU Egitim Ogretim Yonetmeligi:
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%BOSANS%20VE%20L%
C4%B0OSANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
9%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0OR%C
4%BONC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM 2001150135115804.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimlerdeki derslikler ve atolyelerdeki kaynaklar 6grencilerin kullanimina sunulmustur (B.3.1.1.). Bu
kaynaklarin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 13 adet atdlye ve 10 adet derslik bulunmakta, 32 adet masatsti
bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir (B.3.1.2.). Ders kitaplari, ¢evrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar
Universitemiz kiitliphanesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin erisimine agiktir (B.3.1.3.). Ayrica 2023-2027 Birim Stratejik
Planindaki amac ve hedefler dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir (B.3.1.4.). Bolimlerde her bir sinif icin akademik
danismanlik sistemi vardir (B.3.2.1.). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklarina sahiptir
(ylzyuze / cevrimici bulunmaktadir). Birimde tesis ve altyapilar Universitemize ait birimler ve Gniversitemiz paydaslarinca
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Binada ayrica kantin bulunmaktadir (B.3.3.1. — B.3.3.7).
Bina icerisinde o6zel gereksinimli 6grenciler icin zeminde yonlendirme isaretleri ve asansor bulunmaktadir (B.3.4.1.).
Dolayisiyla birimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak
sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir. Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerde Fakilte 6gretim elemanlarinin
danismanhginda yiritllen 6grenci topluluklari mevcuttur (B.3.5.1., B.3.5.2.).

Diizey: 3
B.3.1. Ogrenme ortam ve B.3.1.1. Derslikler ve performans atolyelerindeki kaynaklar 6grencilerin kullanimina
kaynaklari sunulmustur. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
B.3.1.1. Ders siniflari ve iyilestirilmektedir.
performans atolyesi B.3.1.2. Bolumlerin ders kitaplari, cevrimici (online kitaplar/belgeler/videolar) vb.
B.3.1.2. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar liniversitemiz kitliphanesinden 6grencilerin erisimine sunulmustur.
Kaynaklar B.3.1.3. Boliim 2023-2027 Stratejik planinda amag ve hedefler dogrultusunda ilgili
B.3.1.3. Kiitiiphane yillar arasinda bolim kitiphanesinin kurulmasi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
B.3.1.4. Birim 2023-2027
Stratejik Plani
Kanitlar:
B.3.1.1. Derslik ve Performans Atélyesi Ornekleri: Sinif Bilgisi Ornegi.PNG ,
Performans Atdlyesi Ornegi.PNG , Sinif fotografi.jfif , Atdlye fotografi.ipg
B.1.1.2. Birim Faaliyet Raporu- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Glizel Sanatlar Fakiltesi
2023 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
B.3.1.3. Kutlphane web sitesi: https://kutuphane.ksu.edu.tr/
B.3.1.4. 2023-2027 Birim Stratejik Plani:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/GSF%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1 2401241608523572.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.2. Akademik destek B.3.2.1. Bolimumduzde her bir sinif icin akademik danismanlik sistemi kurulmusgtur.
hizmetleri Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiz yiize,
B.3.2.1.Lisans danigsmanliklari cevrimici) bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.2.1. KSU Akademik Danismanlik Ydnergesi:

https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=22014

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.3.1.Tesis ve altyapi
hizmetleri

B.3.3.1. Birimde, Universitemize ait hastane, yemekhane, teknoloji donaniml ¢alisma
alanlari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, Kredi ve Yurtlar Genel Mudurligi’'ne
bagl yurt hizmeti ve Bliylksehir Belediyesine ait ulasim hizmetleri ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bina
icerisinde ayrica kantin bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.3.1. KSU Hastane: https://hastane.ksu.edu.tr/

B.3.3.2. KSU Yemekhane: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?Sld=8103
B.3.3.3. KSU Kiitiiphane: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B.3.3.4. KSU UZEM: https://uzem.ksu.edu.tr/

B.3.3.5. KYK: https://kygm.gsb.gov.tr/

B.3.3.6. Buyuksehir Belediyesi Ulasim: https://kahramanmaras.bel.tr/
B.3.3.7. Fakilte Kantini: Fakilte kantin.jpeg

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.4.1.Bina asansor ve
yonlendirme isaretleri

B.3.4.1. Birim icerisinde 6zel gereksinimli 6grencilerin kullanimina yoénelik asansor ve
zeminde yonlendirme isaretleri bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.3.4.1. Yer Yénlendirme isaretleri: Yer ydnlendirme isaretleri.jpg

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel,
sportif faaliyetler

B.3.5.1. Giizel Sanatlar
Ogrenci Toplulugu, Acik

Sahne Ogrenci Toplulugu,
Miizik, Medya ve iletisim
Ogrenci Toplulugu

B.3.5.2. Dekan Yardimcilari
yetki ve sorumluluklan

B.3.5.1. Birimde 6grencilerin faydalandigi 6grencileri topluluklari mevcuttur ve bu
topluluklarin etkinlikleri sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi bulunmaktadir.

B.3.5.2. Ayrica sosyal, kltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari 6rglitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1. Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu, Acik Sahne Ogrenci Toplulugu, Miizik, Medya ve
iletisim Toplulugu: https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7482

B.3.5.2. Dekan Yardimcilari Goérev Yetki ve Sorumluluklari:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%B6netim%20Ve%20Akademik%20G
%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1 1811221003386410.pdf

B.3.5.2. izlemeye yonelik kanit: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Birim 6gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik ve
yonergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna acik olup stireg¢ ve kriterleri belirlidir. (B.4.1.1.). Bir Profesor, alti Dogent Dr.,
doért Dogent, alti Dr. Ogr. Uyesi, iki Ogr. Gor., iki Ogr. Gor. Dr., Uic Ars. Gor. ve bir Ars. Gor. Dr. gérev yapmaktadir. Diger
tniversitelerde gorevlendirilen (Hacettepe Univ., Gazi Univ., Haci Bayram Veli Univ.) bes Ars. Goér. mevcuttur (B.4.1.2.).
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecleriyle ilgili egitim videolari UZEM web sitesinde yer almaktadir (B.4.2.1.).
Birimin genelini kapsayan uygulamalar vardir, bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmis olup sonuglar izlenmemekte
veya kismen izlenmektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme alaninda heniz bir uygulama mevcut
degildir. Dolayisiyla birimle ilgili planlama tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 3
B.4.1. Atama, yiikseltme ve B.4.1.1.0gretim elemanlari atamasinda KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme
gorevlendirme kriterleri Olgiitleri esas alinmaktadir.

B.4.1.1. KsU Ogretim o nitlar:

?Vé!iéi"? Atama Yikseltme | g 4.1 1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari:
Olgiitleri  ve  Uygulama | hips.//www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-

Esaslari Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf
B.4.1.2. Birim Faaliyet Raporu: Glizel Sanatlar Fakdltesi 2023 Yih Birim Faaliyet
Raporu.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3
B.4.2. Ogretim B.4.2.1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siiregleri ile ilgili egitim videolari UZEM web
yetkinlikleri ve geligimi sitesinde yer almaktadir.
B.4.2.1. UZEM egitim
videolari
Kanitlar:
B.4.2.1. Ogretim Elemanlar Egitim Videolar:: https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine Birimde heniiz bu tiir bir uygulama mevcut degildir.
yonelik tesvik ve édiillendirme

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gcergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustlrilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Birimdeki arastirma sureclerinin yonetimiyle ilgili heniiz bir ¢alismamiz bulunmamaktadir. BAP, AB
Projeleri kapsaminda 6gretim elemanlari ayrica destek almistir (C.1.1.1., C.1.1.2,, C.1.2.1., C.1.2.2.). Uygulamalar mevcut
olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar kismen izlenmektedir. Birimde sadece yiksek lisans programlari
bulundugu icin henliz aktif olan bir doktora programi yoktur. Dolayisi ile doktora sonrasi imkanlarla ilgili bir calisma

bulunmamaktadir.

Diizey: 2

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi
C.1.1.1. Proje kapsaminda
gergeklestirilen goérevler ve
faaliyetler

C.1.1.1. Ogretim elemanlarimiz kurum dis paydaslarca yiiritilen, i¢ paydaslarin da
icerisinde bulundugu projeler icerisinde ylirtitlici, arastirmaci, danisman, egitmen vb.
gorevlerde yer almakta, faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

C.1.1.1. Ogretim elemanlarinin yer aldigi projeler: MUZiK BOLUMU FAALIYET
RAPORU 2023.pdf

C.1.1.2. Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Béliim Faaliyet Raporu: TEKSTiL VE MODA
TASARIMI BOLUMU FAALIYET RAPORU (2023 Yili).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. ig ve dis kaynaklar
C.1.2.1. Stratejik plan ve
performans gostergeleri
C.1.2.2. BAP, AB kapsaminda
uluslararasi
kongre/sempozyum, sanatsal
etkinliklere katilim

C.1.2.1. Tekstil ve Moda Tasarimi ve Miizik Bolimleri 6gretim elemanlari BAP, AB
kapsaminda destek almaktadir.

Kanitlar:

C.1.2.1. Miizik B8limii 2023 Birim Faaliyet Raporu: MUZIK BOLUMU FAALIYET

RAPORU 2023.pdf

C.1.2.2. Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimii 2023 B&liim Faaliyet Raporu: TEKSTIL VE MODA
TASARIMI BOLUMU FAALIYET RAPORU (2023 Yili).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Birimde heniz aktif olan doktora programimiz yoktur.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

Diizey: 1

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Bollimlerde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz
bulunmamaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Bolimlerde henliz bu konu ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimlerde bulunan doktor oOgretim (yelerinin yeniden atanmasinda gerceklestirdikleri arastirma
performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme ve Uygulama Esaslari dogrultusunda
degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma performansi donem bazinda izlenip degerlendirilir (C.3.1.1.,

€3.1.2,C.3.1.3.,, C.3.2.1.).

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.1.1. Birim faaliyet raporu

Bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.3.1.1. Bélim Faaliyet Raporu: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf

C.3.1.2. Resim Bolum Faaliyet Raporu:Resim Bolim Faaliyet Raporu 2023.pdf

C.3.1.3. Tekstil ve Moda Tasarimi Faaliyet Raporu: TEKSTIL VE MODA TASARIMI BOLUMU
FAALIYET RAPORU (2023 Yili).pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 2

C.3.2.0gretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

C.3.2.1. Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikselme Kriterleri

C.3.2.1. Bélimlerde bulunan Dr. Ogr. Uyelerinin yeniden atanmasinda
gerceklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine
Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme
islemleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Ol¢iitleri ve Uygulama Esaslart:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda ydonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Birim ve boélimlerde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki
slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi henliz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve
toplumsal katki kaynaklariyla ilgili heniiz bélime ayrilmis bir kaynak heniliz bulunmamaktadir. Mizik Bolim Lisans ve
Yiksek Lisans 6grencilere deprem sonrasi ¢algl, calgl bakim-onarim, burs cesitli dernek, vakif ve kurumlarca saglanmistir
(D.1.2.1.).

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi

Birimde bu konu ile ilgili heniiz bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Diizey: 2
D.1.2. Kaynaklar D.1.2.1. Muzik Bélim Lisans ve Yiksek Lisans 6grencilere deprem sonrasi ¢algi, calgi
D.1.2.1. Deprem Sonrasi | bakim-onarim, burs gesitli dernek, vakif ve kurumlarca saglanmistir.
Destekler
Kanitlar:
D.1.2.1. Deprem Sonrasi Destekler: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Birim kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Cevrimigi etkinlikler, 6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi Radyo/Tv programlarina katilimi, konser etkinlikleri, kurum disi sanatsal faaliyetler, 6grencilerin kurum
disi aldiklari 6dller, STK is birligi ile seminer, workshop, calistay vb.). Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yaratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir (D.2.1.1.-D.2.1.9). Ancak

sonuclari kismen izlenmektedir. Strdirulebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

D.2.1.1. Ogretim
elemanlarinin konuk olarak
yer aldigi Radyo programlari
D.2.1.2. Konser etkinlikleri
D.2.1.3. Kurum disi sanatsal
faaliyetler

D.2.1.4. Ogrenci toplulugu
danismanliklari

D.2.1.5. Ogrencilerin kurum
disi aldiklari édiiller

D.2.1.6. STK ighirligi ile
Seminer

D.2.1.1. Muzik Bollimu 6gretim elemanlarinin TRT Radyosu, yurtdisi Tv Programina
konuk oldugu programlar boliim faaliyet raporunda yer almaktadir.

D.2.1.2. Muzik Bolimu 6gretim elemanlari, 6grencileri ve dis paydaslarin yer aldigi
konser etkinligi gerceklestirilmistir.

D.2.1.3. Muzik Bolimu 6gretim elemanlari kurum disi sanatsal faaliyetlerde yer
almaktadir.

D.2.1.4. Muzik Bolimi 6grenci toplulugu danismanhgi gorevini ylriten 6gretim
Uyemiz bulunmaktadir.

D.2.1.5. Muzik Bélimu 6grencileri kurum disi yarisma/festivallerde cesitli dallarda
odul almistir.

D.2.1.6. Muzik BoliimU STK isbirligi ile seminer diizenlenmistir.

D.2.1.7. Resim BolUumu 6gretim elemanlari 100. Yil Cumhuriyet Sergisi
gerceklestirilmistir.

D.2.1.8. Resim Bolimi 6gretim elemanlari 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Beraberlik
GUnU sergisi gergeklestirilmistir.

D.2.1.9. Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimi’nde 68retim elemanlarinin bir¢ok sanatsal




faaliyeti bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.2.1.1.-2.1.1.6. Béliim Faaliyet Raporu 2023: MUZiK BOLUMU FAALIYET

RAPORU 2023.pdf

D.2.1.7.,D.2.1.8. Resim Boliimi KiDR 2023: RESIM BOLUMU KiDR2023.pdf

D.2.1.9. Tekstil ve Moda Tasarimi Faaliyet Raporu: TEKSTIL VE MODA TASARIMI BOLUMU
FAALIYET RAPORU (2023 Yili).pdf




SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Ustiinliikler

Birimin kurulusundan bu yana yapilandiriimasinin Avrupa Birligi normlarinda olmasi hedeflenmektedir. Bu sebeple
alinacak 6gretim elemanlarinin ve hedeflenen egitimin bu yonde sekillendirilmesi amacglanmaktadir. Her dénem
planlanan tim etkinlikler web sitesi lizerinden paylasilmakta ve diizenli olarak etkinlik duyurulari yapilmaktadir.
Etkinlik sonrasi olusturulan haberler web sitesinde yayinlanmakta ve paylasilmaktadir. Sanatsal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve sahnelenmesinde is akislari belirlidir. Su ana kadar 7 bélim acilmis ve bu bélimlere Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 10 Arastirma gorevlisi alinmistir. Birimin Resim, Mizik, Tekstil ve Moda
Tasarimi Boliimlerinde Lisans egitimi ayrica Resim ve Mizik Bolimlerinde Yiiksek Lisans egitimi verilmektedir. Bu
haliyle yakin gelecekte diger boluimler de aktif hale getirilecektir.

B. Gelismeye Ac¢ik Yonler
Akademik personel yetersizligi, sosyal alan yetersizligi, derslik sayisinin azligi, Erasmus anlasmalarinin sayisindaki
azlik, proje sayisinin yeterli diizeye ulasamamasi, akademik ve idari personele yonelik tesvik ve 6dillendirme,
paydas katilimlarinin saglanmasi (toplanti vb.), 6gretim elemanlari ve 6grencilere yénelik memnuniyet
anketlerinin yapilmasi vb. gelismeye acik yonler olarak gosterilebilir.

C. Ustiin ve gelismeye acik yonler dikkate alindiginda, birimin dncelikli hedef ve amaglari arasinda, acilmis bulunan 7
(Yedi) béliime kisa zamanda Ogretim Elemani temin ederek egitim ve 6gretime baslamaktir. Fiziki mekan problemi
olsa da hedeflenilen amaglarin énemli bir kismi gerceklesmistir. Tim boélimlerde disiplinlerarasi yaklasimlarla
lisans ve yuksek lisans programlarinda egitimin surekliligini saglamak, daha sonrasinda doktora ve/veya sanatta
yeterlik programlari agmak ilke, bolge ve yore bilim, sanat ve kiltirine katkida bulunacak nesiller yetistirmek
oncelikli hedefler arasindadir.




Surgkli dgrgnmenin,
degisimin vg gelgeegin adresi




